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PREFACE

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique nationale de la Céte d'Ivoire, le Ministére de
I'Intérieur et de la Sécurité, en exécution de I'une des principales missions qui lui sont dévolues
et qui consiste a mettre en ceuvre la politique nationale de décentralisation, j'ai insufflé un sang
nouveau a I'équipe de pilotage de la politique de décentralisation.

Des la mise en place depuis le mercredi 08 septembre 2021 de cette équipe dirigeante, j'ai
instruit mes collaborateurs a revoir les dispositions |égislatives et reglementaires relatives a I'or-
ganisation et au fonctionnement des collectivités territoriales.

Pour atteindre efficacement I'objectif visé, un Comité Conjoint de Coordination de la Décentra-
lisation a été mis en place. Mon souhait le plus ardent est de voir les résolutions et les sugges-
tions émanant des travaux de ce comité se transformer en décisions et actes concrets afin que
la décentralisation soit la véritable épine dorsale du développement de notre pays.

Le présent bilan des activités rassemble toutes les activités réalisées avec des illustrations et
démontre le travail abattu par cette équipe. Toutefois, nous continuons sur cette lancée afin de
corriger les lacunes constatées.

Des a présent, j'exhorte mes collaborateurs a se donner les moyens pour la réalisation de la
vision du Président de la République, Son Excellence Alassane Ouattara qui a mis en place un
vaste et ambitieux programme dénommé "Une Cote d'Ivoire solidaire", dont 'homme est au
centre de l'action publique sur la période 2021-2025.

La mise en place du Systeme de Gestion Intégrée des Données et Archivages Numériques des
Collectivités Territoriales Ivoiriennes (SYGIDAN-CTI) me donne des raisons d'espérer a un len-
demain meilleur pour nos collectivités territoriales.

Je félicite le Directeur Général de la Décentralisation et du Développement Local et I'ensemble
des agents pour le travail déja réalisé.

Je voudrais les encourager a continuer cette ceuvre qui contribue grandement a la bonne gou-
vernance en Cote d'Ivoire.

Je remercie les différents ministéres, les partenaires et institutions qui, par leurs actions, nous
soutiennent dans cette ceuvre d'intérét national.

J'invite les élus locaux et autres acteurs de développement local a accompagner le processus de
la décentralisation et a maintenir le cap.

DIOMANDE Vagondo

Général de Corps d’Armée,
Ministre de l'Intérieur et de la Sécurité




Dans le cadre du fonctionnement régulier des administrations, celles-ci produisent chaque
fin d'année un rapport d'activités dont I'objectif est de faire le point de I'ensemble des
activités réalisées. C'est a ce principe que la Direction Générale de la Décentralisation et
du Développement Local (DGDDL) s'engage a obéir en mettant a disposition ce rapport.

Ainsi, conformément au Décret n°2021-452 du 08 septembre 2021 portant organisation du
Ministere de I'Intérieur et de la Sécurité (MIS), la Direction Générale de la Décentralisation
et du Développement Local a l'initiative de l'organisation, le contréle du fonctionnement
et I'exercice des pouvoirs de tutelle de I'Etat a I'égard des collectivités territoriales et dis-
tricts autonomes, le suivi-évaluation du transfert des compétences de I'Etat aux collectivités
territoriales et districts autonomes ; I'organisation de la coopération internationale entre
les collectivités territoriales et districts autonomes ivoiriens et les collectivités territoriales
étrangeres, I'animation de I'action régionale, en liaison avec les Conseils Régionaux, I'assis-
tance-conseil dans les domaines du développement local, de la coopération décentralisée
et en matiere économique et financiere, le renforcement des capacités des collectivités
territoriales, districts autonomes et des populations sur les enjeux du développement local.

Pour réussir cette noble mission, la DGDDL est dotée de quatre (4) directions :

1. La Direction de la Tutelle Administrative (DTA) ;

2. La Direction de la Tutelle Economique et Financiére (DTEF) ;
3. La Direction de la Coopération Décentralisée (DirCoD) ;

4. La Direction du Développement Humain (DDL).

Pour |'exercice 2022 qui marque la premiére année de la nomination du Directeur
Général de la Décentralisation et du Développement Local, Dr. Fidel YAPI, par
Décret n°2021-475 du 08 septembre 2021, chaque direction dans le cadre du
renforcement des capacités opéra-tionnelles des services de la DGDDL a initié, élaboré et
exécuté des projets ou fait le suivi des activités relevant de sa compétence.

Ce rapport annuel de 2022 qui retrace les principales activités conduites par la Direction
Générale de la Décentralisation et du Développement Local, est structuré suivant quatre
axes majeurs que sont:

¢ le renforcement de la gouvernance locale;

¢ le renforcement des capacités de la Tutelle centrale et des collectivités territoriales;
e la coordination et le suivi des programmes et projets des collectivités territoriales;
e les missions d'échanges et de partages d'expériences.

(4)
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AU TITRE DU RENFORCEMENT
DE LA GOUVERNANCE LOCALE




ORGANISATION DES CONFERENCES BUDGETAIRES
DES COLLECTIVITES ET DISTRICTS AUTONOMES

Dans le cadre des conférences budgétaires des collectivités territoriales, cing Commis-
sions interministérielles ont examiné 231 programmes triennaux et 214 budgets qui
ont recu l'avis favorable pour leur approbation par le Ministre de I'Intérieur et de la
Sécurité permettant ainsi de doter 92% des Collectivités Territoriales de leurs budgets
primitifs 2023 des janvier 2023.

Cérémonie d’ouverture des conférences  Elus et Chefs de service des collectivités terri-
budgétaires toriales a la cérémonie d’ouverture des confé-
rences budgétaires

Photo de famille suite au lancement des confé-  Séance de travail d’une commission -
rences budgétaires des collectivités territoriales  Conférences budgétaires



MISSION D'ASSISTANCE ET DE CONSEIL DE LA
DGDDL A ODIENNE

C'est en vue de prévenir d'éventuels dysfonctionnements des organes et de I'adminis-
tration municipale que, a la demande de Madame le Maire, il a été organisé une Mis-
sion d’Assistance et de Conseil dans la Commune d’Odienné, conduite par le Ministére
de I'Intérieur et de la Sécurité, autorité de tutelle des collectivités territoriales, a tra-
vers la Direction Générale de la Décentralisation et du Développement Local (DGDDL)
du 25 au 30 octobre 2022.

Echange de civilité avec le préfet de région La délégation de la DGDDL accompa-

d'Odienné gnée du préfet de Région d'Odienné

Une vue d'ensemble des participants a la mis- Nouvelle Mairie d'Odienné en construc-
sion et des élus locaux tion




SEANCE DE TRAVAIL AVEC LES ELUS DANS LE
PROCESSUS DE DELIMITATION DES COMMUNES
CONTIGUES

Le Directeur Général de la Décentralisation et du Développement Local, Dr Fidel Yapi
a eu une séance de travail avec les Maires des communes de Cocody et de Bingerville
en vue du réglement du conflit territorial qui oppose les deux (02) Collectivités Terri-
toriales.

Les décrets n°85-1114 du 08 novembre 1985 fixant le ressort territorial de quatre-
vingt-dix-huit (98) Communes et portant modification des limites territoriale d’'une
Commune et n°95-529 du 14 juillet 1995 portant modification du décret n°80-1018 du
19 septembre 1980 fixant le ressort territorial des Communes de Cote d'Ivoire et du
décret n°85-1114 du 08 novembre 1985 fixant le ressort territorial de quatre-vingt-dix-
huit (98) Communes et portant modification des limites territoriales d'une Commune
font I'objet d'interprétations et de disputes entre les deux (02) Communes.

T A T T R
Le DG de la DGDDL entouré des maires de Cocody et Bingerville en conflit




COOPERATION UNICEF - MINISTERE DE
L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE : ELABORATION
ET MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME DE TRAVAIL
BIANNUEL D'ACTION 2022-2023

Afin de mieux suivre |'exécution du Programme en particulier celui de la composante
Protection de I'enfant et les progres réalisés vers |'atteinte des résultats attendus des
Plans de Travail 2022 et conformément aux procédures en vigueur, une revue annuelle
s'est tenue du 23 au 25 novembre 2022 a Grand-Bassam avec la participation des Mi-
nistéres Techniques partenaires clés et des partenaires de mise en ceuvre de la société
civile.

Cet exercice a induit des interactions avec I'ensemble des parties prenantes. Il a dé-
bouché sur I'élaboration des Plans de Travail Biannuel (PTB 2023-2024).

Il sagit de satisfaire I'exigence de redevabilité et d'impulser, avec I'ensemble des par-
ties prenantes, une dynamique d’apprentissage continu pour des résultats de grande
ampleur en faveur des enfants, particulierement les plus vulnérables.




CONTROLE DE LEGALITE ET ASSISTANCE-CONSEIL

NO

AXES

ACTIVITES MENEES

RESULTATS

DIFFICULTES
RENCONTREES

CONTROLE DE
LEGALITE DES
ACTES DES
AUTORITES

Examen des délibé-
rations des Conseils
Régionaux et Munici-
paux

Du 14 Septembre
a Décembre 2021 :
sur 6.500 délibéra-
tions examinées et
transmises, 5.625
ont été approuvées

De Janvier au 08
Septembre 2022 :
sur 10.200 délibéra-
tions examinées et
transmises, 9.819
ont été approuvées

e retard dansla
transmission des
actes ;

e manque de four-
nitures pour le
traitement des
délibérations ;

e probléme de ma-
nutention.

Examen des pro-
cés-verbaux des
réunions des Conseils
Régionaux et Munici-
paux

Du 14 Septembre
2021 au 08 Sep-
tembre 2022, 684
procés-verbaux
recus ont été exami-
nés

Absence de meuble
de rangement.

Examen des arrétés
des exécutifs des col-
lectivités territoriales

Du 14 Septembre
2021 au 08 Sep-
tembre 2022, 117
arrétés recus ont été
recus et examinés.

RAS

Suspension du maire
de la commune de
Satama-Sokoura
pour une période de
trois (03) mois pour
non-respect de la
reglementation par
arrété n°0212/MIS/
DGDDL/DTA/SDCLC
du 25 janvier 2022.




(suite tableau)

CONTROLE DE LEGALITE ET ASSISTANCE-CONSEIL

N° AXES ACTIVITES MENEES RESULTATS DIFFICULTES
RENCONTREES
e dossiers impu-
Traitement des re- Du 14 Septembre tés a plusieurs
quétes ou plaintes for- | 2021 au 08 Sep- services ;
QUESTIONS mulées contre des Col- |tembre 2022, 37 |« absence de
e CONTENTIEUSES | lectivités territoriales | requétes recues moyen de mo-
par des fournisseurs ou | ont été exami- bilité pour des
des particuliers. nées puis traitées. contrbles de
terrain.
Elaboration des projets 582114aie(|)3§e52 gte
de décrets et d'arré- tembre 2022 :
TEXTES tés en rapport avecle | Cing (03) ('jé_
1L LEGISLATIFS ET |fonctionnement des crets signés : RAS
REGLEMENTAIRES | organes de Collectivi- | Vingt-cing d
tés territoriales et des (25) arrétés
Districts Autonomes 2
signés.
Mission d'Inspection
ASSISTANCE | de la Commune d’Et- 5)‘;)2362%“227 S RAL
CONSEIL ET INS- |trokro.
PECTIONS ET DES
CONTROLES DES
IV | COLLECTIVITES - A
TERRITORIALES |Mission d'Assistance et
ET DES DIS- de Conseil de Ia, Com- |Du 25 au 30 Oc- RAS
TRICTS AUTO- |Mune d'Odienne. tobre 2022

NOMES




Le Président du Conseil Régional de Gbéké avait, depuis octobre 2019, connu des en-
nuis judiciaires. C'est ainsi que pour permettre a cette entité territoriale de fonctionner,
la Premiére Vice-Présidente d‘alors a été, et ce conformément aux dispositions légales,
désignée en qualité de Président intérimaire dudit Conseil, le 18 novembre 2019.

Cette situation a occasionné des dissensions graves entre les Conseillers Régionaux de
Gbéké mettant en péril le fonctionnement normal et la gestion du Conseil Régional de
Gbéké. Face a I'échec des différentes tentatives de conciliation, I'autorité de tutelle a
procédé a la suspension dudit Conseil et a la mise en place d’'une Délégation Spéciale,
en juillet 2021, pour assurer la continuité du service public.

A la fin de la mission de la Délégation Spéciale, le Conseil des Ministres a, au terme de
sa réunion du mercredi 12 janvier 2022, pris le décret n°2022-24 portant mise sous
administration directe de I'Etat du Conseil Régional de Gbékeé.

Cette mise sous administration directe de I'Etat s’est traduite par l'installation le 25
mars 2022, d'une Commission Spéciale dont les membres sont nommés par arrété du
Ministre de I'Intérieur et de la Sécurité.

Une vue des membres de la commission Le préfet de la région du Gbéké et le DG de
spéciale la DGDDL

:1 l ’

i

Passation de charges en présence du Directeur Cabinet Adjoint du Ministere de
l'Intérieur et de la Sécurité

(1)
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AU TITRE DU RENFORCEMENT DES$
CAPACITES DE LA DGDDL ET DES
‘ COLLECTIVITES TERRITORIALES




DEMATERIALISATION DES PROCEDURES DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Dans le cadre de la recherche de la performance dans la gestion des Collectivités
Territoriales, la DGDDL a entrepris la dématérialisation et I'automatisation des pro-
cédures de gestion de I'administration desdites. Ainsi, cette action s'est concrétisée
par la mise en place d’un outil web de gestion qui est le Systeme de Gestion Inté-
grée des Données et Archivages Numériques des Collectivités Territoriales
Ivoiriennes (SYGIDAN-CTI), en abrégé.

Cet outil permettra aux Collectivités de disposer d’'une base de données pour un trai-
tement efficient dans la gestion des informations, des documents, ainsi que dans I'in-
teraction avec la tutelle.

Le SYGIDAN-CTI est un outil de bonne gouvernance, il facilitera la gestion des entités
décentralisées en toute transparence et donnera au Gouvernement des indicateurs
fiables facilitant les prises de décision.

QUELQUES AVANTAGES DU SYGIDAN-CTI

e Outil Web de gestion, efficace et efficient de contrble et de suivi des
activités des entités décentralisées en temps réel, dans une demarche
simplifiée;

¢ Aucune configuration requise avant |'utilisation de I'applicatif ;

e Elaboration des documents budgétaires ;

e Transmission et traitement en ligne des procedures administratives ;

o Interopérabilité entre les modules du logiciel ;

e Sauvegarde sécurisée des données ;

¢ Plus de transparence dans |'analyse et le traitement des documents ;

e Le SYGIDAN-CTI s‘integre parfaitement dans I'ecosystéme existant

basé sur les standards d'interoperabilité et de sécurité disponibles ;

Démarche plus écologique ;



FORMATION

Dans le cadre de la prise en main du Systeme de Gestion Intégrée des Données et
Archivages Numeériques des Collectivités Territoriales Ivoiriennes (SYGIDAN-CTI), la
DGDDL a organisé trois (3) sessions de formations a I'attention du personnel d’enca-
drement des Collectivités Territoriales :

e En Visio du 05 au 24 juillet 2022

e En présentiel du 16 au 29 ao(it 2022

e Un atelier a Jacqueville du 21 novembre au 02 décembre 2022.

Cérémonie d’ouverture de atelier a Jacque- Formation en présentiel a la DGDDL
ville

L Ll G, TRy
e i T A e B RO
e  h MW b

Les officiels de la Cérémonie d’ouverture de Séance de formation - Jacqueville
Patelier a Jacqueville




RENFORCEMENT DE L'OPERATIONNALITE
DE LA DGDDL

Plusieurs acquisitions ont été faites au titre du budget 2022 :

Mobilier et matériel de bureau

Cinquante (50) splits dont 10 de 3CV, 25 de 2CV et 15 de 1,5CV ;
Deux (02) bureaux de Direction ;

Quarante (40) fauteuils agent ;

Un (01) salon de bureau DG ;

Une (01) table de réunion bureau DG ;

Deux (02) sieges de réunion en cuir bureau DG ;
Vingt-huit (28) bureaux agent ;

Trois (03) fauteuils de Direction ;

Quatre (04) fauteuils Sous-Direction ;

Trois (03) armoires haut a monobloc ;

Six (06) armoires basses ;

Un (01) photocopieur CANON IR2645i ;

Neuf (09) bureaux et douze (12) fauteuils agent ;

Matériel informatique

Vingt-cing (25) ordinateurs de bureau de marque HP ;

Onze (11) ordinateurs portable de marque HP ;

Cing (05) imprimantes monochromes de marque HP ;

Une (01) imprimante couleur de marque HP ;

Cing (05) ordinateurs portable MacBook Pro 2022 ;

Un (01) Apple iPhone 14 Pro Max 512GB ;

Trois (03) Apple iPhone 14 Pro

Trois (03) photocopieurs (1 Canon DX3835i — 1 Canon DX4735i et 1 Toshiba) ;
Quatre (04) ordinateurs de bureau HP Pro DESK 400 G6 ;

Un (01) ordinateur portable Spectre core i7 ;

Deux (02) imprimantes HP Laserjet Entreprise MFP M725dn réseau ;
Un (01) scanner SCANJET Enterprise FLOW 7500

Dix-huit (18) ordinateurs de bureau HP All-in-one ;

Matériel roulant

Deux (02) véhicules de marque TOYOTA Fortuner de type 4x4 ;
Un (01) véhicule de marque RENAULT Duster de type 4x2 ;

Un (01) véhicule de marque KIA Sorento de type 4x4 ;

Un (01) véhicule de marque TOYOTA Aircross

Un (01) véhicule de marque MITSUBISHI Pajero de type 4x4 ;
Deux (02) cars de marque TOYOTA Coaster bus de 30 places ;
Un (01) car de marque TOYOTA Hiace bus de 15 places ;

Trois (03) motos de marque QASKI 125.

Matériel de communication

Un (01) kit de visioconférence ;

Deux (02) microphones ;

Un (01) systeme de visioconférence ;

Deux (02) téléviseurs 85 » (203 cm) de marque SAMSUNG ;
Une (01) caméra ;

Un (01) drone.




AU TITRE DE LA COORDINATION‘
DES PROGRAMMES ET PROJETS
‘DES COLLECTIVITES TERRITORIALES




PROJET DE CONSTRUCTION DES MARCHES DE
GROS DE BOUAKE ET YOPOUGON (MABY)

Commune de Bouaké

L'appui de la DGDDL a la Cellule Locale Projet a consisté en I'organisation d’une (01) réunion du
Comité de Suivi et de deux (02) visites de terrain. Ces activités ont permis de constater I'avance-
ment des travaux, la sensibilisation des commercants en vue de la commercialisation des places
et un appui dans la mise en place de structure de gestion du marché.

Une vue de I’état d’avancement des travaux du
grand marché de Bouaké

Commune de Yopougon

La DGGDL a appuyé la cellule locale de projet dans l'ouverture des plis, I'analyse des offres et
le choix des attributaires. L'Avis de Non Objection (ANO) de I’Agence Francaise de Développe-
ment (AFD) est attendue en vue du lancement de la procédure d'approbation du marché.



PROJET DE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES POUR LE RENFORCEMENT DE L'ADMI-
NISTRATION LOCALE DANS LES ZONES CENTRE ET
NORD DE COTE D'IVOIRE (PCN-CI)

Le Ministere de I'Intérieur et de la Sécurité (MIS), a travers la Direction Générale de
la Décentralisation et du Développement Local (DGDDL), I’Agence Japonaise de Coo-
pération Internationale en Cote d'Ivoire (JICA) et I'Equipe d’Experts de la JICA (EEJ),
mettent en ceuvre le Projet de Développement des Ressources Humaines pour le Ren-
forcement de I’Administration Locale dans les Zones Centre et Nord de la Cbte d'Ivoire
Phase 2 (PCN-CI 2), dans les régions de Gbéké et du Haut Sassandra.

La DGDDL assure la Direction Nationale du PCN-CI a travers la coordination et le sui-
vi de la mise en ceuvre des activités des renforcements de capacités des élus et des
cadres des collectivités territoriales et la réalisation des d’infrastructures scolaires et
hydrauliques.

Le suivi des activités du projet notamment les visites régulieres a I'effet de constater
I'état d’avancement et de lever les éventuels éléments de blocage ont permis d’obtenir
les résultats ci-apres :

Dans la Région du Haut-Sassandra

¢ 4 batiments de 3 classes construits (EPP Orly 4 a Daloa, EPP BAD 3 a Issia, EPP
Zakogbeu- carrefour a Zoukougbeu, EPP Oussoukro a Vavoua.

¢ éhabilitation de 30 pompes a motricité humaine dans les 4 Départements du
Haut-Sassandra.

¢ Création des COGES dans toute la Région et formation de tous acteurs HV, forma-
tion de 14 Artisans Réparateurs avec remise de caisses a outils.

Réalisation d’une pompe a Acquisition de tables-bancs 3- Réalisation d’une école primaire
motricité humaine



Dans la Région du Gbékeé

e Redynamisation des COGES et CGPE.

¢ Création des Unions de COGES et formation des acteurs dans les 2 Régions.

e Mise en place de 5 Groupes de Travail (DGDDL+ Experts JICA) pour conduire des
formations en vue de la pérennisation de la méthode PCN-CI.

e Redynamisation du Comité Scientifique de Gbékeé et en cours de création de celui

du Haut- Sassandra.

Formation pratique sue ’enquéte
d’état des lieux des COGES de la
Région du Gbéke

DALOA
formation sur la gestion de bases
de données et la SIG




PROJET D'APPUI AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ET ECOLOGIQUE DES TERRITOIRES RURAUX
(ECOTER)

Le projet ECOTER, a été initié dans le cadre du Contrat de Désendettement et de Dé-
veloppement (C2D). Il vise a améliorer les conditions de vie des populations dans un
climat apaisé.

ECOTER est mis en place dans huit (08) régions : le Bafing, le Béré, le Bounkani, le
Cavally, le Tonkpi, le Gontougo, le Guémon et le Worodougou.

La DGDDL, a travers la Cellule de Suivi des projets du C2D (CSP-C2D / MIS), en assure
la maitrise d’ouvrage pour le compte du Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité.

L'activité majeure du projet ECOTER est la réalisation de seize (16) programmes struc-
turants (PS) liés au développement économique et a la gestion des ressources natu-
relles. A cet effet, I'année 2022 a été consacré a la réalisation des études de faisabilité
de neuf (09) programmes structurants pour lesquelles les restitutions des Avant-projet
Sommaires (APS) ont été réalisées.

Pour rappel, trois (03) autres PS seront mis en ceuvre directement sans étude de fai-
sabilité, un prévu initialement selon ce mode et les deux autres pour cause d'appels
d’offres revenus infructueux, et les quatre (04) derniers PS ont été soumis a I’AFD pour
approbation.

Par ailleurs, dans le cadre du renforcement des capacités, la CSP-C2D / MIS a conduit
deux (02) missions d'imprégnation et de partage d’expérience respectivement en Gui-
née du 12 au 15 octobre et au Sénégal du 08 au 13 novembre 2022.

En outre, Hormis les neuf (09) missions de terrain effectué, dans le cadre du suivi des
activités, dans les huit (08) régions, la CSP-C2D /MIS a organisé un atelier de formation
en passation des marchés et exécution budgétaire du 05 au 07 juillet 2022 a Yamous-
soukro.

(Illustrations : page suivante)




Mission d’imprégnation et de par-
tage conduite par la CSP-C2D / MIS
en guinée du 12 au 15 octobre 2022.
Séance de travail avec I’Agence Na-
tionale de Financement des Collecti-
vité (ANAFIC)

Mission d’imprégnation et de partage
conduite par la CSP-C2D / MIS au
Sénégal du 08 au 13 novembre 2022.
Visite d’un parc de vaccination a
Guédé Village

Mission a Bouna

Restitution de I’APS de I’étude de fai-
sabilité du PS gestion des ressources
naturelles de la Région du Bounkani
le 06 décembre 2022

Mission a Mankono

Restitution de I’APS de !’étude de
faisabilité du PS développement éco-
nomique de la Région du Béré le 22
octobre 2022



PROJET D’APPUI A LA MOBILISATION DES
RESSOURCES PROPRES DE COTE D'IVOIRE
(PAMREC)

Le projet PAMREC, mis en ceuvre directement par la DGDDL, est en phase de lance-
ment.

Les organes de gestion du projet ont été mis en place, le plan de travail annuel bud-
gétisé (PTAB) a été élaboré. Le manuel de procédure administrative, comptable et fi-
nanciere est en cours d'élaboration. Toutefois, le cadre réglementaire reste a finaliser
avec la signature d'un arrété portant fixation des indemnités et des frais de mission
ainsi que la signature de la convention avec le partenaire technique.

Notons que le matériel roulant ainsi que les mobiliers et matériels de bureau ont été
acquis.

Premiere réunion du Comité
de pilotage du PAMREC




PROJET DE RENFORCEMENT DES COMMUNES POUR
LA PROMOTION DE LA COHESION SOCIALE
(COSAY 2)

Le projet COSAY a été mis en ceuvre dans les communes d’Abobo et de Yopougon avec
I'assistance technique de I’'Agence Japonaise de Coopération Internationale (JICA).

II s'agit d'un projet de renforcement de la cohésion sociale qui utilise la construction
d'infrastructures comme prétexte pour rassembler les populations d'un méme quartier,
d’'une méme cité autour d’un intérét commun.

L'année 2022, année de cl6ture dudit projet, a été marquée par les activités de péren-
nisation. A cet effet, deux (02) ateliers ont été organisés par la DGDDL. Ces ateliers ont
permis de faire le point des acquis et de s'assurer de la mise en ceuvre effective des
actions de pérennisation.

C'est dans ce cadre que les seize (16) Comités Conjoints de Gestion des quartiers, mis
en place lors de I'exécution du projet, ont été transformés, avec I'appui de la DGDDL,
en association afin de poursuivre les activités de renforcement de la cohésion sociale.

De plus, deux (02) opérations du programme triennal des communes bénéficiaires se-
ront mises en ceuvre en tenant compte de la « méthode COSAY ».

Par ailleurs, La DGDDL a participé au suivi et a la réception provisoire des travaux re-
latifs aux d’infrastructures routieres notamment la route jouxtant I'EPP Banco II a Yo-
pougon et celle du Lycée municipale a Abobo. Ainsi, Au cours de cette année, plusieurs
visites de terrain ont été organisées afin de s’enquérir de I'état de ces ouvrages avant
la réception définitive qui devrait intervenir en mars 2023.

g AR5 T i

Atelier de pérennisation des acquis du pro- Photo d’ensemble lors de I’atelier de pé-
jet COSAY 24/08/2022 rennisation des acquis du projet COSAY
24/08/2022



ATELIER D'ECHANGES SUR LES NOUVELLES
DISPOSITIONS ET LES PERSPECTIVES EN MATIERE
D'’ENREGISTREMENT DES NAISSANCES

EN COTE D'IVOIRE

Le lundi 10 octobre 2022, s’est tenu a Silver Moon Hotel sis a Cocody-deux Plateaux,
a Abidjan, I'atelier d’échanges sur les nouvelles dispositions et les perspectives en ma-
tiere d’enregistrement des naissances en Cote d'Ivoire.

Organisé par la Direction Générale de la Décentralisation et du Développement Local
(DGDDL) du Ministere de I'Intérieur et de la Sécurité (MIS) avec I'appui financier de
I'UNICEF, l'objectif de cet atelier était de faciliter I'appropriation des textes de loi en
matiere d'état civil afin de contribuer a I'atteinte de I'universalité des naissances en
Céte d'Ivoire d'ici 2030.

Ont pris part a cet atelier, cinquante-trois (53) participants issus du Cabinet de la Pre-
miere Dame, des structures publiques impliquées dans la gestion de I'état civil en Cote
d'Ivoire, de I'UNICEF et les grands chocolatiers et exportateurs de cacao exercant sur
le territoire ivoirien.

A la lumiere des présentations et des échanges entre les participants, il ressort de fagon
générale qu'il faut renforcer le cadre de collaboration entre I'administration publique en
charge de I'état civil, le secteur privé et les acteurs de développement, pour I'améliora-
tion du taux d’enregistrement des naissances a I'état civil, notamment en poursuivant
le dialogue initié a I'occasion du présent atelier. Cela peut se concrétiser par la tenue
d’information et de coordination réguliere au travers d'autres ateliers de ce type entre
acteurs publics et privés, ainsi que par le développement d'initiatives public-privé visant
I'accélération de I'enregistrement des naissances dans des régions cibles.

e

Les participants de l'atelier




ACTIVITES MENEE PAR LE POINT FOCAL
MILLENNUIM CHALLENGE CORPORATION,
MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE
(MCC-MIS) : POUR PROMOUVOIR LA BONNE
GOUVERNANCEAU NIVEAU LOCAL

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme Millennium Challenge Corporation
(MCC), la DGDDL a procédé a la mise en place des Comités Communaux de Lutte
contre le Racket (CCLR) de six (06) communes, a savoir Port-Bouét, Bingerville, dans
le District Autonome d’Abidjan, Adzopé dans la région de la Mé, Azaguié dans la région
de I'Agnéby-Tiassa, Assinie-Mafia dans la région du Sud-Comoé et Toumodi dans la
région du Bélier au titre de 'année 2022.

Cette mise en place des comités a consisté pour la DGDDL a mener |'activité en
deux phases. Il s'est agi d'une part de la présentation du Programme MCC aux
communes cibles et d'autre part, l'installation officielle desdits comités communaux.

Le Comité Communal de Lutte contre le Racket de Port-Bouét



JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DE
L'HOMME A YOPOUGON

En marge de la commémoration de la Journée Internationale des Droits de 'Homme, la
délégation de la Direction Générale de la Décentralisation et du Développement Local
a animé un stand. Les organes délibérants des collectivités territoriales y ont été pré-
sentés. Tout comme les actions menées en vue de lutter contre la corruption dans ces
collectivités et la promotion de la bonne gouvernance dans le cadre de I'appui octroyé
a la Cote d'Ivoire par le Minimum Challenge Corporation (MCC).

La Journée Internationale des Droits de I'Homme a été célébrée le samedi 10 dé-
cembre 2022 a l'espace Ficgayo de Yopougon autour du théme : « dignité, liberté,
justice pour tous ».
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AU TITRE DES MISSIONS
D’ECHANGES ET DE PARTAGES
‘ D’EXPERIENCES




ACTIVITES MENEES DANS LE CADRE
DE LA COOPERATION DECENTRALISEE

Dans le cadre de la redynamisation des activités de coopération décentralisée, la Direc-
tion s’est dotée d’outils dont un cadre organique, des fiches de postes pour optimiser
I'utilisation du personnel et un plan d’action.

De plus, la Direction de la Coopération Décentralisée a, par ailleurs, a pris part a plu-
sieurs autres activités et traité divers dossiers dont les plus importants sont les sui-
vants :

¢ la signature de convention de don entre I’Ambassade du Japon et certains villages ;

 la signature de convention de collaboration entre le Programme d'Appui aux Straté-
gies Sociales (PASS) et la Direction générale de la Décentralisation et du Dévelop-
pement Local (DGDDL) ;

 |e traitement des conventions de Lakota et de Bingerville transmises a la DGDDL ;

e la présentation du Fonds Marocain de coopération décentralisée internationale des
collectivités territoriales aux collectivités ivoiriennes ;

e la présentation du Plan Communal de Développement de la Commune de Monatélé
(CAMEROUN) ;

¢ |'encadrement de deux projets de de convention : le projet de convention entre la
DGDDL et le PASSS et celui entre la Commune de Bondoukou et la Commune de
Fraize en France ;

 [identification de projets relatifs aux 9 programmes de coopération du Forum sur la
Coopération Sino-Africaine (FOCAP) 2022-2024 ;

* la sensibilisation des élus locaux sur le choix des participants aux missions hors du
territoire national a travers une lettre-circulaire aux collectivités territoriales ;

¢ |e traitement des dossiers de sortie du territoire : 366 demandes d’Autorisation de
Sortie du Territoire National (ASTN), 66 demandes de Note Verbale (NV) et 30 de-
mandes de renouvellement de Passeport de Service (PS) ;

e la sensibilisation des Collectivités Territoriales (CT) pour le dép6t des demandes
de sortie du territoire national dans un délai raisonnable (deux semaines minimum
avant la mission).




L'une des activités majeures planifiées était la redynamisation du Comité National de
la Coopération Décentralisée (CNCD). Au cours du premier trimestre, les ministéres
techniques membres du CNCD ont désigné leurs représentants au sein dudit comité.
Ainsi, le CNCD a-t-il tenu sa premiere réunion le 28 juillet 2022. Une autre activité
de la Direction de la Coopération Décentralisée a été l'initiation de séances de travail
avec dix (10) chancelleries et les Partenaires Techniques et Financiers. Ces rencontres
nous ont permis de mettre a jour le répertoire des partenaires mais aussi d’obtenir un
financement la construction d’'une petite unité de transformation de manioc pour les
femmes de la commune de Taabo.

Membres du CNCD en réunion




PARTICIPATION AU 9éme SOMMET AFRICITES
A KISUMU (KENYA)

Dans le cadre de la participation aux rencontres internationales, la Cote d'Ivoire a pris
part au 9eme Sommet Africités a Kisumu au Kenya. Ce sommet est le plus grand ras-
semblement démocratique organisé en Afrique, a I'endroit des collectivités décentrali-
sées pour impulser le processus de décentralisation. La Cote d'Ivoire était représentée
au salon par une délégation forte d’une trentaine d’élus, trois entreprises privées et
des représentants de I’Administration publique.

La participation de la Cote d'Ivoire a récolté plusieurs retombées : des contacts établis
avec des partenaires, la signature de conventions, I'élection du DGDDL a la téte du Ré-
seau des Institutions Africaines de Financement des Collectivités Locales (RIAFCO)...




L'’AGENCE NATIONALE D'APPUI AU DEVELOPPEMENT
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES (ADCT) DU
BURKINA FASO

La Direction de la Coopération Décentralisée a répondu favorable a la sollicitation de
I’Agence Nationale d’Appui au Développement des Collectivités Territoriales (ADCT) du
Burkina Faso. Ainsi grace aux dispositions que nous avons prises ici en Cote d'Ivoire,
la mission de benchmark de I'équipe de I'ADCT a été fructueuse : toutes les catégories
d’acteurs de la Décentralisation y ont été associées. Dans le cadre de coopération bi-
latérale dénommeé Traité d’Amitié et de Coopération (TAC) entre la CI et le Burkina-Fa-
so, Une délégation de I’Agence Nationale d’Appui au Développement des Collectivités
Territoriales (ADCT) du Burkina Faso a effectué une mission en Cote d’Ivoire du 30
janvier au 05 février 2022 en vue de s’enrichir de I'expérience de la Direction Générale
de la Décentralisation et du Développement Local (DGDDL) en matiére de gestion des
Collectivités Territoriales.

La délégation conduite par Monsieur Ouiya Bertin, Maire de Siglé et par ailleurs Secré-
taire Général de I’Association des Municipalités du Burkina-Faso (AMBF) était composée
de dix -huit personnes dont un président de conseil régional, trois maires, des cadres
du ministere en charge des collectivités territoriales, des représentants de I'agence de
coopération suisse et de cadres de I'ADCT

Conformément au chronogramme établi, le séjour a été meublé de séances de travail
avec I'ensemble des directions centrales et de visites de travail aux collectivités et aux
partenaires techniques et financiers. Ces différentes séances ont eu lieu tout d'abord,
dans les mairies de Cocody, Port-Bouét, et de Bassam, ensuite au conseil Régional du
sud Comoé, de I'UVICOCI et de I'ARDCI, enfin, a la coopération Japonaise (KOICA).
Pour cette activité la difficulté majeure était I'absence de financement qui n‘a pas
permis la tenue du gala prévu. Pour I'avenir une mission de la DGDDL est prévue au
Burkina Faso.

Délégation Burkinabé et Ivoirienne




MISSION DE PASSATION DE CHARGES ET
D'EXPERIENCE A YAOUNDE AU CAMEROUN

Dans le cadre de I'appui technique et financier aux collectivités territoriales, six (06)
membres du Fonds de Préts aux Collectivités Territoriales (FPCL) ont pris part a une
mission conduite par le Directeur Général de la Décentralisation et du Développement
Local du 04 au 10 septembre 2022.

La mission s’est déroulée en deux grandes étapes a savoir :

» des séances de travail avec les différentes structures et institutions impliquées dans
le processus de décentralisation au Cameroun ;

o des visites de terrain suivi de participation a I'inauguration d'un complexe gare
routiére et marché.

Passation de charge entre le Président sortant Visite de la cité municipale de Mengong
et entrant du RIAFCO

Au siége du FEICOM apreés la synthése des  Participation a ’inauguration du Complexe

travaux gare routiére marché de Mbalmayo



RENCONTRES INTERNATIONALES ORGANISEES
EN COTE D'IVOIRE

Suite aux requétes formulées respectivement par les structures dénommées SHINE
EVENT et Congres International pour le Jumelage et de I'Amitié Afrique-Chine (CO-
NIJAC) aupres du MIS, la DGDDL a apporté un appui institutionnel a l'organisation
de deux activités. A savoir le salon des collectivités du 29 septembre au ler Octobre
2022 et des journées Sino-ivoiriennes de l'investissement et du partenariat du 05 au
09 décembre 2022.

Cet appui s'est matérialisé dans un premier temps par un accompagnement adminis-
tratif et organisationnel lors des préparatifs et dans un second temps pendant lesdites
activités a travers la coordination des secrétariats techniques, de comités scientifiques
et méme lintervention de représentants de la DGDDL dans les activités thématiques.

Nous avons cependant déploré lors de la réalisation de ces activités la faible mobilisa-
tion des collectivités malgré toutes les actions de sensibilisation.




Signature de convention entre le Pré-
sident de I’UVICOCI et le Gouverneur
chargé du Péle coopération et commu-
nication du Royaume du Maroc

Remise de présent au Ministre
de UIntérieur et de la Sécurité




JOURNEES SINO-IVOIRIENNES




COP-27 A SHARM-EL-CHEIKH EN EGYPTE

La 27e session de la Conférence des Parties de la Convention-Cadre des Nations Unies
sur les changements climatiques (COP27) s'est tenue du 6 au 18 novembre 2022 a
Sharm-El-Cheikh, en Egypte. La Cote d'Ivoire y a pris part avec une délégation de
représentants de ministéres sectoriels conduite par le Ministére de I'Environnement
et du Développement Durable (MINEDD). Engagé aux c6tés de ce ministére a travers
certains projets impliquant les collectivités territoriales ivoiriennes dans la lutte contre
les effets du changement climatiques, le Ministere de I'Intérieur et de la Sécurité y
était représenté par Madame Aka Hortense, Directrice de la coopération a la Direction
Générale de la Décentralisation et du Développement Local.

‘ S v y -

La Directrice de la Coopération Décen- La Directrice de la Coopération Décentrali-

tralisée accompagné du Ministre Laurent sée accompagné du Ministre d'Etat Adjou-
Tchagba mani Kobenan

Les participants a la COP-27




CONCLUSION

Les activités prévues au cours de lI'année 2022 ont globalement été réalisées avec
efficacité et efficience. Par ailleurs au titre de I'année 2023, notons, qu‘avec la mise
en place du Cadre Conjoint de Concertation de la Décentralisation (CCCD), par le
Ministre de I'Intérieur et de la Sécurité, une attention particuliere sera portée sur le
renforcement du cadre Iégislatif et reglementaire de la décentralisation. Cependant, les
enjeux de la décentralisation demandent des efforts plus grands en termes de
moyens humains, matériels et financiers. Pour optimiser les résultats, une
augmentation substantielle des moyens mis a la disposition du programme de
décentralisation permettrait d‘atteindre une autonomisation plus rapide des
collectivités territoriales et également a la tutelle d’exercer ses missions d‘assistance-
conseil et de controle.
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Conférence budgétaire des collectivités territoriales

Cap sur une gestion efficiente

des ressources allouées

Fidel Yapi, directeur général de la Décentralisation et du

développement local, milite pour des collectivités performantes.
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en vue de mieux prendre en

' compte les réalités locales. C'est -

ta, la nouvelle politique de nom-
breux pays africains. Le Burkina
Faso, qui s’est engagé dans cette
viv.un, a envoyé une délégation en
Cor= d’lvoire, dans l'optique de
s’inspirer du modéle ivoirien en

matiere de collectivité territoriale |

et de décentralisation. Du 30 jan-
vier au 5 février 2022, la déléga-
tion de I’Agence nationale d’appui

°  au développement des collectivi-

tés territoriales (Adct) du Burkina
Faso a séjourné & Abidjan, dans le
cadre d’un voyage d’études.

Conduite par Ouiya Berin, maire -

de la commune de Siglé, par ail-
leurs Secrétaire général (Sg) de
I’Association des municipalités du
Burkina Faso (Amf), elle a eu une
séance d’échanges et de partage
d’expériences avec les acteurs
ivoiriens de la décentralisation. A
la salle Parfait Gohourou de la Dé-
centralisation et du développe-
ment local (Dgddt), au Plateau,
les membres de I'Adct ont été

tre de Uintérieur et de la sécurité,
le général de corps d'armée Va-
e M Ses

% ,

Dr Fidel Yapi, a, au nom du minis-
tre de U'Intérieur et de la sécurité,

 La n&m..mmmo: de l"Adct, lors de la rencontre. (Ph. Dr)

coopération existant entre les

ol deux (2) pays. Mieux, il a.émis le
' voeu que le séjour de la délégation

se déroule dans de trés bonnes

¥ gngnﬂnﬁﬁa&mﬁug
*  burkinabé, Ouiya Berin, aprés

avoir remercié le Dg de la Dgddl
pour la qualité de I"accueil, il a in-
diqué que le choix de la Cote

d'lvoire se justifie par la somme

d’expériences réussies en matiére

de dispositif de financement des
Collectivités territoriales. Il a, en
sus, rappelé que le besoin de s’im-
prégner de l'expérience d’une
structure homologue a travers
cette mission, s'insére parfaite-
%&:«f&&&&w disposi:

é.des e sus; rappelé que le besoinde s'im-

prégner de _.oxum_._gnm d’une
structure homologue a travers
cette mission, s'insére parfaite-
ment dans le cadre des disposi-
tions de l'accord en matiére de
coopération décentralisée. Un ac-
cord signé par la Céte d’lvoire et

le Burkina Faso, a l’occasion de la
4e réunion de la Conférence au
sommet du Traité d’amitié et de
coopération (Tac). Lors de cette
rencontre d’échanges, deux (2)

communications ont été présen- -

tées. La premiére, portant sur
Uhistorique du processus de la dé-
€eentralisation e Cote/d’ Woire s
rencontre d’. mn:m:mmm.. amcx 5
communications ont été présen-
tées. La premiére, portant sur
Uhistorique du processus de la dé-

défis et les perspectives de la mise
en ceuvre de cette politique, a été
faite par Doukouré Yaya, Directeur
général adjoint (Dga) de la Dgddl.
La seconde, axée sur la création
par le gouvernement burkinabé de
I’Adct, dont la mission est de
concourir au développement des
collectivités territoriales burki- -
nabé a travers la mobilisation, la
centralisation et la mise a disposi-
tion de tous les appuis financiers
et techniques, a été Uaffaire de
Laurent Savadogo. Des exposés
riches, qui ont permis aux diffé-
rentes parties de mieux maitriser
’essence de la création de ces
structures par les deux (2) nations.
Lors de son séjour en terre ivoi-
rienne, la délégation burkinabé a
aussi rencontré I’Agence de coo-
pération japonaise (Jica), [’Union
des villes et communes de Cote
d’Ivoire (Uvicoci), I’Assemblée des
régions et districts de Céte d'lvoire
(Ardci), les mairies des communes
de Cocody, de Port-Bouét et de
Grand-Bassam, ainsi que le Conseil
régional du Sud-Comoé. Et ce, en
vue de s’imprégner de la contribu-
tion des partenaires au développe-
ment a U’essor des collectivités
=§:o==3 de la contribution des
faitiéres a la gestion %n collecti-

vités ivoiriennes, et de cerner la
thématique des mécanismes de
gestion de l'état civil.

Elysée YAO

nzmam:ncm .n_mw _._._mnms_.uamm. de
gestion de I'état civil.

Elysée YAO

centralisation en Céte d’lvoire, la

présentation de la Dgddl a travers
ses missions, son organisation et
son fonctionnement ainsi que les

- soirinfo 8190 du _m_._& 10 -oc._on 2022
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JIF/ DIRECTION GENERALE DE LA DECENTRALISATION ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL

LES LOCAUX DE LA DGDDL A ABIDJAN-PLATEAU ONT SERVI DE CADRE A LA COMMEMORATION

e e a D
rection Générale de la
Décentralisation et du
Développement Local
(DGDDL) ont commé-

moré la Journée Internatio-
nale des droits de la femme
le mardi 08 mars 2022, dans
les locaux de la DGDDL a
Abidjan Plateau. Cette céré-
monie a été rehaussée par
la présence du Directeur de
Cabinet Adjoint, Jean Bako
Fructueux, représentant le
ministre de I'Intérieur et de la
Sécurité et du Directeur Gé-
néral de la Décentralisation
et du développement Local,
M. Fidel Yapi

Le théme de la journée, «
L'égalitt de chance pour
un avenir durable en Céte
d’lvoire » a été l'occasion
pour Mme Diakité Fatouma-
ta Tolo, Sous-directrice du
Développement Humain a la
fois Pco d’exprimer, au nom
de ses collegues leur gra-
titude au Directeur général

_Fidel Yapi qui n'a ménagé

aucun effort pour rendre
cette commémoration gran-
diose. Selon elle, le choix
du théme national répond
au besoin de mettre sur ia
sellette, la problématique du
changement climatique _qui
toneerae Alieedtias hgemerss
Fidel'“Yapi qui n’'a ‘'ménagé
aucun effort pour rendre
cette commémoration gran-
diose. Selon elle, le choix
du theme national répond
au besoin de mettre sur la
sellette, la problématique du
changement climatique qui
concerne autant les hommes

- que les femmes. Mais a la

Q_nm_.m:nmn:mmm_o:c.
sieurs études, il est formelle-
ment établi gue la femme et
omme ne vivent pas de «
la méme fagon les effets du
changement climatique ».
Il s'agira alors soutient-elle,
d'appréhender le change-
ment climatique sous la di-
mension- genre et permettre
a la femme, plus impactée,
de s'impliquer dans la lutte
contre ce fléau.
Elle a rappelé quelques en-
gagements pris par la Céte
d’lvoire. Ainsi, au plan natio-
nal, le pays a adopté en 2009
une politique Nationale sur
I'égalité des chances, I'équi-

LES FEMMES PLAIDENT POUR LE RESPECT DE LEURS DROITS

DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME.

ont milité pour I'égalité des chances pour un avenir durable en Cote d'lvoire. (PHOTO : DR)

té et le genre, précédé en
2007 d'un plan national d'ac-
tion de mise en ceuvre de la
résolution 13-25 des Nations
Unies « Femmes, Paix et Sé-
curité ».

« D'ailleurs, le Président de
la République a affirmé dans
son programme de Gou-
vernement que chaque fois
que des femmes accédent
a des postes a responsabili-
tés, les analyses sontmieux
SR

curité ».

« D'ailleurs, le Président de
la République a affirmé dans
son programme de Gou-
vemement que chaque fois
que des femmes accédent
& des postes a responsabili-
tés, les analyses sont mieux
élaborées, les décisions sont
prises avec une plus grande
conscience, elles sont mieux
expliquées, mieux accep-
tees, leur mise en ceuvre de-
vient plus facile, les conflits
s'apaisent, I'équilibre revient
», a-t-elle ajouté. Déplorant
toutefois le faible taux de
participation des femmes
dans les institutions. Car, en
Région, par exemple, sur 31
Régions, une seule femme
est présidente de région, soit
3,22 % ; Sur 1331 conselllers
Régionaux, seules 136 sont
des femmes, soit 10,22 %.
Au niveau des communes,
201 Communes, seulement
16 femmes sont maires, soit
7,96 %. Avec 6308 conseil-

lers municipaux, seules 701
sont des femmes, soit 11,11
%. A la Direction Générale
de la Décentralisation et du
Développement Lecal, 3
femmes seulement sur 16
sont dans le comité de Di-
rection au lieu d’au moins
5 femmes. C'est pourquoi,
cette Jif donne I'occasion
a Mme Diakité Fatoumata
de soumettre une série de

Dévetoppement tecat, 3
femmes seulement sur 16
sont dans le comité de Di-
rection au lieu d’au moins
5 femmes. C’est pourguoi,
cette Jif donne l'occasion
a Mme Diakité Fatoumata
de soumettre une série de

doléances notamment un
regard favorable sur [af-
fection des agents des col-
lectivités territoriales en ce
qui concerne le respect de
la promotion du genre, la
facilitation de [I'affectation
de: femmes  désireuses
d'aller faire valoir leurs
compétences en collectivité
territoriale, de veiller a ce
que la parité soit respectée

uElnd:dm‘. ﬂmmﬁ.a..«;mw.Umn,a de-

la” promotion du genre, la
facilitation de Iaffectation
des femmes® désireuses
d'aller faire valoir

compétences en collectivité
territoriale, de veiller a ce
que la parité soit respectée

au niveau des postes ré-
servés aux fonctionnaires
en collectivité territoriale
et linstauration de primes
d’encouragement pour e
personnel du ministére de
I'Intérieur et de la Sécurité.
Pour sa part, le Directeur
Général de la Décentralisa-
tion et du Développement
Local a exhorté les femmes
a se rendre disponibles
d'encouragement — pour

ersonnel du ministere de
‘Intérieur et de la Sécurité.
Pour sa part, le Directeur
Général de la Décentralisa-
tion et du Développement
Local a exhorté les femmes
a se rendre disponibles

et a travailler ardemment,
s viendra la ré-

compense”.
Prenant la parole & son tour,
le représentant du Ministre
de lintérieur et de la Sé-
curité M. Jean Bako Fruc-
tueux, Directeur de Cabinet
Adjoint a d'abord souligné
que la question de la pro-
motion du genre dépend
de la capacité de la femme
a pouvoir assumer le poste
de responsabilité qui lui est
confié, avant de donner 'es-
poir que bientét la question
de primes des agents sera
résolue.
Cette cérémonie a été
meublée par une parade
des femmes de la Direction
Générale de la Décentra-
lisation et du Développe-
ment Local sous la houlette
de la fanfare municipale du
Plateau et un sketch pré-
sente par les femmes sous
le théme « Développement
durable ». Le groupe artis-
tique des étudiants de I'IN-
SAAC et la prestation de
l'artiste maison Merveille
de la DGDDL ont donné un
éclat particulier a cette jour-
née m

FATOU SYLLA
le theme « Developpement
durable ». Le groupe artis-
tique des étudiants de I'IN-
SAAC et la prestation de
l'artiste maison Merveille
de la DGDDL ont donné un
éclat particulier & cette jour-
née m |

FATOU SYLLA




Promotion de la cohésion sociale

Le projet Corsay2 expérimenté avec succés a Abobo et Yopougon
~ La Direction de la décentralisation a abrité, hier, la 5e réunion du Comité de coordination du Projet de

renforcement n_om communes u__oam a.>_uoco et <ouo=oo= _85 la promotion de la cohésion.
a Cote d'lvoire, au len- I ; forme de communication d'une démarche participative
nmam_a%_monmouo. i ) g - 7

litico-militaire a, par -

1
)

entre les communes et les et inclusive dans I'exécution
populations, leur permettant de projets communautaires
également de comprendre et le rétablissement de la
les roles et responsabilités confiance entre les com-
de la commune. Toutefols, munes et leurs populations.
Fo o o souligne-t-il, d'importants dé- A preuve, les maires Gilbert
N S | fis restent a relever pour la Koné Kafana de Yopougon
7 8 pérennisation des acquis du et Kandia Camara d'Abobo

; projet. Notamment I'appro- onttenu a pérenniser le projet
1} W priation et la consolidation & travers « la prise darétés
. B | de la méthodologie par les municipaux en vue dintégrer
A | communes d'Abobo et de cette démarche a leur gestion
Yopougon. « Cette appro- communale et se sont enga-
priation devra se manifester gés a soutenir les Ceg trans-
, par l'actualisation. des bases formés en associationsaiions.
"4 soulignedsl divepofiantsdé  Afpreuvepigsr maires Gibert
. fis restent & relever pour la Koné Kafana de Yopougon

. pérennisation des acquis du et Kandia Camara d'Abobo
projet. Notamment I'appro- onttenua pérenniser le projet
4§ W priation et la consolidation & travers « Ja prise d'arrétés
| | | de la méthodologie par les municipaux en vue d'intégrer
L B | communes d'Abobo et de cette démarche 4 leur gestion
Yopougon. « Cefte appro- communale et se sont enga-
priation devra se manifester gés a soutenir les Ccg trans-

I'entremise du ministere

I'Intérieur et de la Sé-
curité et sur financement de
I'Agence - japonaise de coo-
pération internationale (Jica),
lancé un “projet de renforce-
ment des communes pour
la promotion de la cohésion
sociale dans le Grand Abi-
djan”. Dénommé Cosay, la
premiére phase (juillet 2013
a juin 2016) du projet a été
implémentée dans deux com-
munescpligtesAlsoba et o~
peration internationale (Jica), |
lancé un “projet de renforce-
ment des communes pour
la promotion de la cohésion
sociale dans le Grand Abi-
djan”. Dénommé Cosay, la
premiére phase (juillet 2013 |
a juin 2016) du projet a été
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implémentée dans deux com- par lactualisation des bases formés en associations ».

munes pilotes, Abobo et Yo- de données scientifiques, la |l faut rappeler que grace au
pougon. E "B | sécurisation du budget pour projet Cosay, les deux com-
Vu son impact, une seconde il de I8 DacARTAREAE sentre), 16k partinai projet esbéngfl.  dccompagner les Ceg des munes pilotes ont bénéficié
phase (depuis novembre oﬂﬂrwi%ﬂﬁirgﬁainﬁ o R SO quartiers dans leurs activités, ~chacune de six projets struc-

2017) a été lancée afin de la duplication des modules de  turants dont deux financés
_.oaoag la participation mbres du comité f partage permis de mettre formation, efc.», fait-il savoir.  par la Jica. Aussi, a la fin de
re, a travers la ..ns% projet M_avo& a%ﬂmﬁ Munwwwmmc g 5 W.Mom:wum ooaswm 8:3.%% Pour Fidel Yapi, directeur de  la_cérémonie, le_partenaire
de la Jica, des deux mairies Selon Kajiro Fujiro, représen-  de gestion (Ccg) dans diffé- la Décentralisation, il n'yanul  japonais a offert cing ordina-
pilotes et des responsables tant de la Jica, Cosay a é& rents projets réalisés, Ces doute, Cosay 2 a atteint ses teurs, deux appareils photos,
aos..% vivre-ensemble &t g 1z Direction de la décen- une belle occasion pour le  demiers, s réjouit, ont ODISCHfS parce quil a conti- - un mégaphone, un vehicuie,
no_mo%g%:moom%:x wralisation se sont retrouvés  Japon d'apporter son exper-  fonctionné comme une plate- bué & promouvoir la cohésion  etc. au comitém

833::8 _.o 15 mars, les tise & la Cbte d'lvoire. . sociale & travers I'adoption HERVE ADOU

[
\
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DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

L2 Directon e 1 Desentratsacion ef e Pass signent me convention

ne cérémonie de signature

de la convention cadre de

partenariat, entre la
Direction générale dela
Décentralisation et du déve-
loppement local (Dgdd) et le
Programme d'appui aux
stratégies sociales (Pass),aeu
lieu le lundi 9 mai 2022 an
Platean au sigge de la Dgddl.
M. Fidel Yapi, Directenr géné-
ral dela Dgddl et Jean Victor
Ayité, Directeur général du
Pass, ont &té heureux de for-
maliser leur collaboration,
dont l'objectif est I'élaboration
du plan d'action de la cellule
de coordination des actions
de'Agenda 2030. Trois axes

le socle de cette

convention. A savoir, le ren-
forcément de la politique de
décentralisation an service du
développement local durable,
l'innovation des soins locax
de santé de qualité, (appui au
développement des stratégies
municipales de santé) et le
renforcement du Partenariat
Public-Prive en santé au
niveau local, grice i la réfor-

me de la contractualisation.
Enmtﬁ.ugl:temnvmnm
permettra selon Yapi Fidel, de
renforcer les ités au sein
du ministére de 'Intérieur et
de la séeurité, avec un accent
mis sur 'équipe de 1a Dgddl,
la conception et la miseen
ceuvre de projets et

grammes visant le

ment durable des territoires,
l'élaboration et I'implémenta-
tion d'une stratégie de mobili-
sation de partenaires tech-
niques et financiers et la mise

Cote d'Tvoire. Dans le cadre
delamumﬂuu,lesdﬂm
partenaires s'engagent 4 fra-
vailler conjointementt an
développement des capacités
des agents du ministére de
le&iar,dmskm&edeh
des actions de
I'Agenda 2030, 4 collaborer
pour la mise en place de
I'Observatoire national des .
objectifs de développement

durables des territoires
(Oddt), d'un cadre de haut
nivean pour faciliter le dia-
logue entre les ministéres
impliqués dans l'atteinte des
objectifs de développement
durable des territoires et
d‘l.ummnmnumutédspm-
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Adzopé
s 8_________5 a ._as__sa un comité de lutte contre _@ 3_"_5_

Cestun cadre d’ mo:m:@m et % oo:omnmﬁ_o: pour mma_g_“mg 4 la pratique de la bonne gouvernance.

583%&_558%5%;8&33523.%;5&5 stratives et politiques

e Directeur général de
" la Décentralisation et du
Développement local, Dr
Ficel Yapi, a procédé,

le lundi 21 novembre, -

4 [lnstallation du Comité
communal de lutte contre e
racket (Cclr). Cette cérémo-
nie, quisest déroulée dans la
salle des Mariages de ladite
commune, fut foccasion pour
le point focal du programme
Millénium challenge corpora-
tion (Mec), Dr Fidel Yapi, de

donner les objectis et la mis-
sion de ce comité créé par
arrété communal.

En effet, le comité de lutte
contre le racket a pour ob-

_g de créer un espace-

d'échanges et de concerta-
tion, ot se construit a respon-
sabilté de tous les acteurs

dans latteinte de la bonne

gouvernance par le controle
de la corruption et la lutte
contre le racket & travers les
activités de sensibilisation et

d'éducation de la population.
Pour lui; « le racket est un
Véritable qui freine le

développement de la Cote
d'lvoire ». Et, ajoute-t, « si
nous voulons aider les plus
pauvres & bénéficier du dé-

veloppement, il est temps de

. pouvoir limiter les mauvaises

pratiques ».

Il a donc exhorté le.comité 3 m
se metire au travail et & faire
bénéficier son expérience &
la population.

. Konan Kouamé Georges,

secrétaire général 1 de la
préfecture - d'Adzopé, a eu
Ihonneur de délivrer le mes-

‘sage du prefet de la région

de la Mg, préfet du départe-
ment n__pnsum_ représentant
le ministre de [Intérieur et
de la Sécurité, président de
la cérémonie. Il a, dans son
message, félicité le maire ain-
si que le Directeur général de

la cmomém__mmg: et du dé-

- veloppement local, paint focal
du MCC pour avoir facilté la

mise en place de ce comité
communal de lutte contre le
racket. Il a encouragé la po-
pulation & soutenir les activi-
tés dudit comité. :
Acho- Achiépi
Mmu.o“a_ rep "._s_u. ._Mnm:oﬂ_%
2 commung ;
Dr Amonkou Akpo Antoine,

Frangois, 2e -

président du comité, s'est
réjoui d'une telle initiative qui
vient soulager sa population
des mauvaises pratiques. Il
a donc exhorté les membres
dudit comité & travailler main
dans la main pour ['éradica-
fion de ce fléau dans la com-
mune d'Adzopé m

EMMANUEL KOUASSI
(SOURCE : SERCOM)
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Jacqueville / Elaboration des actes administratifs...
Le personnel d’encadrement des
Collectivités lvoiriennes en formation

A l'initiative de la Direction
Générale de la
Décentralisation et du
Développement Local, un
séminaire de
renforcement des
capacités se tient du 21
novembre au 2 décembre.
C'est 3 lintention des
Directeurs GENEraux
d*Administration de
Régions, des Directeurs et
Chefs de Services
Financiers et Comptables
des Régions et
: : : 2 Communes, des
Directeurs et Chefs des Services Technigues et Moyens Généraux des Régions et
Communes et des Secrétaires Généraux des Communes.
Au total, 640 auditeurs bénéficieront de cette formation gui se déroulera en session de trois
jours par semaine pour chague groupe.
Il s'agit pour ces Cadres des Collectivités Territoriales de renforcer leurs acquis en vue d'une
meilleure élaboration des actes administratifs et des documents budgétaires de planification
et de développement ainsi gue de coopération décentralisé. Animée par des experts ivoiriens
de la DGDOL, cette rencontre est répartie en dng modules : les régles d'élaboration des
délibérations et leur gestion, les régles de procédure d'élaboration des documents budoétaires
des Collectivités Territoriales, la gestion du personnal territorial, les régles de la coopération
décentralisée et la conduite des opérations de maitrise d'ceuvre des projets des Collectivités,
Au cours de la cérémonie d'ouverture gui s'est déroulée le mardi 22 novembre, le Directeur
Général de la Décentralisation et du Développement Local, Dr Fidel Yapi a indigué que ce
séminaire fait suite aux récriminations de tous les gestionnaires des Collectivités Territoriales.
Dans son discours, il a déploré la gualité des documents produits. Selon lui, ce séminaire de
Jacqueville doit aider 3 corriger ces insuffisances.
Dr Fidel Yapi a informé guil awra une nouvelle nomenclature budgdtaire en 2023 et le
basculement en budget programme 2 partir du Systéme de Gestion Intégré des Données et
d'Archivage Mumérigue des Collectivité Territoriales Ivoiriennes.
Aka Bassy Phillipe, 4*® Adjoint au Maire de la Commune de Jacgueville a souhaité la cordiale
bienvenue A l'ensemble des fondionnaires des Collectivités Territoriales pour le choix de sa
cité pour des échanges qul espére fruchuewx. Le Préfet du Département de Jacqueville, Qula
Félicité a, au nom du Ministre de 'Intérieur et de |a Sécurite, ouvert les travaux de ce séminaire
de renforcement des capaditds du personnel d'encadrement des Collectivités Territoriales.

E. KOUASSI
SOURCE : SERCOM
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a troisiéme réunion du co-

muté conjoint de coordina-

tion (CCC) du projet de
développement des ressources hu-
maines pour le renforcement de
I'administration, a été lancé le
jeudi ler décembre 2022 au pla-
teau i la Direction Géndrale da la
Décentralisation et du Développe-
ment Local (DGDDL). Ce projet
est financé par I'Agence japo-
naise de coopération mternatio-
nale (JICA)
La réunion a rassemblé plusisers
participants dont, dont des repré-
sentants des agents des collectivi-
téz locales, du Ministre de
I'hydraulique et de I'Assainisse-
ment, du représentant de larégion
du haut Sassandra du ministére
de I'éducation et de I’ alphabétisa-
tion &t une équipe des experts da
laJICA.
Dans son mtervention, Usul Yuk-
chi, le représentant adjoint de la
JICA, 2 abordé les objectifs et les
tiches de la 3" réumon du co-
mité de coordination projet PCN.
11 &"est dit heureux d'étre présent
a cette rencontre. Il n’a pas man-
qué de dire que I'Agence JICA

Développement des villes
La 3e réunion du Comité conjoint de coordination lancée

Ge0000
eon808

Photo de famille des participants

suit avec attention les avancees du
projet dans les villes choisies qu,
est essentiellement axe sur le ren-
forcement des capacités des Col-
lectvité Temntoniale pour ume
meilleure fourmiture de services
de base.

1l a noté que la JICA & travers le
projet a décidé de s'intéragser de
importants secteurs dans les col-
lectivitds il s"agit de promou-
vorr le secteur de I'éducation et
celui de |'assainissement. Etcela
par la construction d'écoles pri-
maires ot des pompes villa-

geolses.
Kudo, le conseiller en chef du
projet PCN-CI, I'expert japonais
aprézenté k2 projet dans sa globa-
lité et relaté qu'il a eu des duffi-
cultés hiées & la premiére phase,
Pour lut ¢’est ulile d’avorr mis en
place du comité scaentifique dans
la région du Gbéké, qui ceuvre &
mmplémenter, & dupliquer le mo-
dale PCN-CL

«Pour nous ¢'est de faire en gu'd
'issue de cette qutre phase, d'im-
plémenter le modéle a travers tow
le payse, a dit Kudo.

Le directzur national du projet
PCN-CI, Fidel Yapi, par ailleurs
directeur général de la décentrali-
sation et du développement local,
qui représentait le minstre de
I'Intérieur et de la Sécurdé, le gé.
néral Vagondo Diomandé, a dans
son intervention affirmé que «4 la
fin, nous devons disposer d'un
maniel qui doit concerner aussi
bien les communes gque les
consells régionawr, Cette réunion
va permettre d'affiner ces outils,
POUF pouvoir d termes, lés meftre
a la disposition des collectivités. »
Les objectifs de ce 3e comité
conjoint est entre autres fawre le
point des actions menées par le

groupe de Travail depuis sa mise
en place, relever les difficultés
liées aux actions de terrain énu-
mérer les activités majeures a
venir. Les résultats atfendus sont
au nombre de cing, notamment
I'Etat d’avencement des activités
du projet, préssnter aux partici-
panfts les acticités 4 venmir ma-
jeures,

Pour rappel le dit projet est entré
dans sa phase de mise en ceuvre a
partir du mois de novembre 2013
dans la région de Gbeke et a pnis
fin en avril 2017,

Silué Pionché
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POUR UN MEILLEUR DEVELOPPEMENT DES COLLECTIVITES LOCALES

La direction de la déecentralisation elabore un
outil reféerentiel

« Cette 3e reunion nous permettra
de disposer d’un outil de dévelop-
pement local performant. Elle nous
permettra aussi de faire [’état des
lieux afin que d’ici un an, nous puis-
sions avoir un outil référentiel ».
Tels sont en partie, les propos du di-
recteur général de la décentralisa-
tion et du développement local,
Fidéle Yapi. Il les a tenus, le jeudi
1er décembre 2022, au Plateau, lors
de la 3e réunion du Comité conjoint
de coordination (Ccc) du projet de
développement des ressources hu-
maines pour le renforcement de
I’administration locale dans les
zones centre et nord de la Coéte
d:lvoire. Fidele Yapi mise sur cette
rencontre pour doter le pays d’un
véritable instrument de développe-
ment local. A ce propos, il a invité
les participants a faire montre de
leurs connaissances et autres exper-
tises afin qu’au terme de la rencon-
tre les collectivités locales puissent
disposer d’un manuel technique.
« Les enjeux sont énormes et la di-
rection générale de la décentralisa-
tion et du developpement Ilocal
compte vy jouer pleinement sa parti-
cipation. Il est donc tres important
pour notre organisation de valoriser
le Projet de développement des res-
sources humaines pour le renforce-
ment de (‘administration locale

La photo de famille (Photo : DR)

dans les zones centre et nord de la
Céte d’lvoire (Pcn-Ci) dont [’objec-
tif principal est de renforcer les ca-
pacites des collectivites
territoriales. Un programme auquel
on y tient énormément. Car le Pcn-
Ci développe des méthodes appro-
priées qui seront approuvées a
travers la mise en ceuvre de projets
pilotes d’infrastructures. Les sec-
teurs concernés sont les écoles pri-
maires publiques et le domaine de
l‘hydraulique villageoise », a confié
le directeur géneral de la decentra-
lisation et du développement local.
Mais bien avant d’arriver a cette
étape, a renchéri Fidéle Yapi, la
mise en ceuvre du projet pilote a
été precedee par la seélection de

sites candidats. Cette étape du pro-
gramme, a-t-il poursuivi, a été opée-
rée de maniére concertée avec les
collectivites territoriales en mars
2020.

Usui Yukichi, représentant résidant
adjoint de U"Agence japonaise de
coopération internationale (Jica), a,
quant a lui, déclaré que le modéle
Pcn-Ci dans la gestion de l’école est
une approche qui promeut la parti-
cipation de tous les acteurs de
I"école a quelques échelles diffé-
rentes.

Elysée YAO
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COLLECTIVITES DECENTRALISEES

Les Secrétaires généraux ont plancheé slanché sur les
“insuffisances des textes

“*Décret 2013-478 du 02 juillet 2013
portant “institution ‘d’indemnités et
avantages en faveur de certains fonc-

tionnaires et agents exercant dans les
collectivités territoriales”. C'est ce
théme qui était inscrit a 'ordre du jour
d’un atelier de réflexion. Organisée a
l'attention des Directeurs généraux
(Dg) et Secrétaires généraux (5g) des
collectivités territoriales de Cote
d'Ivoire, cette rencontre s'est dérou-
lée, du 12 au 13 janvier 2023, a a satle
des fétes de la mairie de Yamoussou-
kro. Selon te Service de communica-
tion de la Direction de la
décentralisation et du développement
local qui nous a donné l'information,
tatelier, qui comprenait 12 Commis-
sions, a permis aux fonctionnaires
exercapt dans le domaine des collec-
tivités locales, de plancher sur les 9
thématiques, dont ’examen des diffeé-
rents points de blocage liés au trans-
fert effectif des compétences de U'Etat
aux collectivités territoriales et les
moyens d’actions conséquents de leur
_mise en ceuvre, a l'effet de permettre
lexercice efficace des mandats lo-
caux ; Uidentification des sources de
financement des collectivités territo-
riales, travailler a leur modernisation
et proposer des financements inno-
vants pour le développement durable
des territoires ; U'élaboration de

{’avant-projet de loiportant statut de’

["élu local ; 'examen de la problema-
tique de la gestion des ordures mena-
géres dans les . collectivités
decentralisées et 'identification des
besoins en formation et en renforce-
ment des capacités des élus-locaux.

Ouvrant les travaux de l'atelier, le
maire de la commune de Yamoussou-
kro, Jean Kouakou Gnrangbe Kouadio,
parrain de ces assises, s'est dit honoré

La phato de famrlle au terme de la ceremomerme de la cérémonie. (Ph. Dr)

d"accueillir cette importante rencon-
tre qui va aider a résoudre les insuffi-
sances des textes, vieux de 15 ans, et
qui ont du mal a s’appliquer sur le ter-
rain. L'élu de Yamoussoukro a aussi
loué le mérite du Directeur général
(Dg) de la Décentralisation et du déve-
loppement local, pour sa clairvoyance
et sa vision managériale, qui booste
positivement le développement hu-
main des collectivités territoriales de-
puis sa prise de fonction,

Pour Gbetry Kouassi Léon, Sg de la
" mairie de Marcory et président de la

Mutuelle des directeurs généraux et
Secrétaires géneraux des Conseils ré-
gionaux et communes de Cdte d’Ivoire,
le statut des travailleurs n’est pas clai-
rement défini depuis la création des
collectivités territoriales en 1980.
Toute chose qui plombe la bonne
marche de la politique de décentrati-
sation. Pour lui, le Comité conjoint de
concertation est une lucame heureuse
que leur propose le ministre de Ulnté-

rieur et de laon:
des solutionsuffi-
blemes. Touteicet
tage des texteser-
de fond la creaissi
blique territoéral
genérale desféve-
tivités territomiace

_ Représentantbste

et de la sécurihu-
la Décentratisale-

‘ment local, a ¢
naires des coléela

aborder toutee lla
indemnités et et
dans les collésire-
proposer desoire,
une nouvelle dlai-
le développerdes
faire les cha280.
des présentsanne
Décentralisatirali-
local. vint de
; reuse

Ulnté-

rieur et de la. sécurité, pour trouver
des solutions a ces nombreux pro-
blemes. Toutefms, a-t-il dit, un toilet-
tage des textess 'impose, avec en toile
de fond la création d’une Fonction pu-
blique territoriale et d’une Mutuelle
générale des fonctionnaires des collec-
tivités territoriales de Cote d'lvoire.

_ Représentant le ministre de Ulntérieur

et de la sécurité, Dr Yapi Fidel, Dg de
la Décentralisation et du développe-
‘ment local, a exhorté les fonction-
naires des collectivités territoriales a
aborder toutes les questions liées aux
indemnités et aux avantages a exercer
dans les collectivités territoriales et a
proposer des textes noyateurs, pour
une nouvetle décentralisation axée sur
le développement humain. Sachant

 faire les choses,’la Mutuelle a remis

des présents au parrain et du Dgde la
Décentralisation et du développement
local.

Elysée YAQ
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Le directeur néral Fidel Yapi et ses collahorateurs engag

ans la dynam que

"Réforme des ColleCtivites terronaiesonares |
Le statut du personnel au ceeur d'un ateliun atelier

‘actualisation des textes
susceptibles d'améliorer
% les conditions de vie du

 personnel. Tel est I'ob-

lundi, & Koumassi. Ce, a l'ini-
tiative du directeur général
de la Décentralisation et du
Développement local, Dr Fi-
del Yapi, qui'y a.convié les di-

Cote d'lvoire. Car sa vision

'se situe au ceoeur du déve-
loppement du pays. « Nous
sommes venus mettre la dé-
centralisation au coeur du dé-
‘veloppement », a-souligné Dr

atelier de réflexion. Les parti-
cipants ont donc abordé ['en-
semble des problématiques
concernant la mise en ceuvre
de la politique de décentrali-
sation en Cote d'lvoire. Une

"Local
Bmmjecclif pnnclpal de Patelier -
de réflexion qui s'est tenu
des co"llechwtes territoriales,

recteurs et chefs de services
administratifs des mairies de

est que la décentralisation -

- Yapi, de nombreuses insuf-
fisances qu'il faut corriger.

Fidel Yapi a l'ouverture de cet:

occasion pour le Dlrecteurf
Général de la Décentralisa-

tion et du Developpement

vnslter le décret
L du personnel

mais surtout le décret 2013-
478 du 02 juillet 2013 portant
institution  d'indemnités ‘et
‘avantages en faveur de cer-

tains fonctionnaires et agents

exercant dans les Collectivi-
tés Territoriales. Ces . textes
comportent, selon Dr Fidel

C'est pourquoi, au personnel
d’encadrement des collecti-
vités teritoriales en charge
de l'établissement des actes
administratifs, Fidel Yapi a
indiqué toute la necessité
de la redéfinition de ses at-
tributions, mais surtout a la
réflexion sur une éventuelle
collaboration avec |'Office

g,m witer ses collabo-
* vices Administratifs defdministratifs des Mai-

National deﬁ’Etat Cmdab‘deﬁ Etat CMI etde |
’jl’!dennﬂcatlon (Oneci)iification (Oneci).
-Au nom du Réseaurdm du Réseau des Di-

recteurs et Chefs degs et Chefs des Ser-

ries de Cote d’lvoige Cote d'lvoire, son
Président Toh Sehi Jgfent Toh Sehi Jean Ma-
rie Serge a pnsl engagge a pris | engagement_
de produire un- traveduire un - travail de
qualité. Il s'est engagé. Il s'est engagé a ac-

‘compagner le Direcieagner le Directeur Gé-

néral de la Décentrelde la Décentralisation
et du Développement Développement. Local

~dans la dynamiquela dynamique qu'il en-

tend impulsée au sedmpulsée au secteur de
la décentralisation dégentralisation depuus sa
nomination. Tination.

-Le représentant dueprésentaht du maire

de Koumassi, Mab&aumassi, Mabéa Jean
Claude, qui s'est-réje, qui s'est réjoui du |

choix de la communede la commune pour
‘abriter cette renc@r cette rencontre, a

encouragé les particiiragé les participants a
faire de bonnes prepde bonnes propositions

- pour le bonheur de:fde: bonheur de leur ooo :

rationg

pérationg
~ GERMAIN!

GERMANE BONI
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